
令和４年度茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点運営事業

副業・兼業等、自社の経営課題解決のために、
プロフェッショナル人材の活用を検討している県内企業様を対象とした、

トライアルインターンシップのご案内です。

首都圏企業等のプロフェッショナル人材を体感する!

●インターンシップの実施は基本的にオンラインになります。(一部対面あり)       ●導入実施時期は、取り組む課題によって異なります。 

導入実施時期 2022年 10月 ～ 2023年 1月 2022年 9月1日(木)～2022年 9月30日(金)17時迄エントリー期間

トライアルインターンシップ導入のメリット

人材のスキルを活かして
課題解決の手掛かりを
見出す事が期待できる

首都圏企業等が持つ
多様な仕組みや
ノウハウが学べる

人材との交流を
通じて社内の

活性化が期待できる

募集対象企業

新しい働き方に関心がある企業様

多様な人材の知見を取り入れたい企業様

外部人材を活用する意欲がある企業様

受入参画企業募集!!

無 料
自分の専門知識や経験を
活かして、企業の経営課題
解決に貢献する人材です。

プロフェッショナル
人材とは？

プロフェッショナル人材
トライアルインターンシップ

まずは、お申込み前にお気軽にご参加ください。事業の仕組み、
目的および期待できる効果等について詳細にご説明いたします。

11：00～12：002022 年日 程 9/9(金) ,15(木) 
【任意】オンラインにて説明会開催します！

URL：https://zoom.us/j/97807892163　
978  0789  2163

info@sekisho-career.co.jp
株式会社セキショウキャリアプラス

( 受付/平日9:00～18:00 )
TEL 029-860-5080

〒305-8515 茨城県つくば市東新井12-2 

〒312-0005  茨城県ひたちなか市新光町38番地    　TEL：029-264-2200      FAX：029-264-2203  
茨城県 ・ 茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点　  HP：http://www.htc.co.jp/projinzai/

運営委託先
お問合せ

主 催

副業・兼業等の受け入れが、
自社に合うかどうか、
インターンシップを通じて、
事前に見極めができる

U R L ：
ミーティングID： 
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※ご記入頂いた個人情報は、当事業および関連する事業の活動以外では使用いたしません。

ご住所

TEL

ご担当者名

メールアドレス

ホームページ

業種

希望対象人材

FAX

所属・役職

フリガナ

貴社名

例 ) 広報、SNSに知見を持つ人材など

プロフェッショナル人材×トライアルインターンシップ申込書

〒

フリガナ

お申込み
方法

申込フォームよりお申込いただくか、
下記申込書をメールまたはFAXにて事務局へ送付ください。

https://fs223.formasp.jp/f537/form1/WEB

029-855-5180FAXinfo＠sekisho-career.co.jpメール
2022年 9月30日(金)
１7：００受付分まで

申込締切

トライアルインターンシップに向いている課題（重要度・緊急度）

トライアルインターンシップ

< 実施プログラム一例 > 

緊急度
高い

緊急度
低い

期限は無いが
解決に向けたい

6ヵ月以内

重要度
高い

専門的知識、
幅広い意見・
広い視野が必要

属人的な
判断でOK

重要度
低い

アドバイス型
■業界・職種知見者としてのサービスレビュー
ディスカッション型
■新規事業案のディスカッション
■営業手法の検討

■企業の認知度向上、
　ブランディング
■企業の人材開発(採用~育成)

ミッション型

業務委託
(プロフェッショナル人材)

を ためのつくる

見直す ためのを

事業・サービス

人事制度・働き方

広報・SNS

WEB・EC 試行

企画書作成

調査・リサーチ

アイデア出し

※上記プログラムは、あくまで一例となります。ご要望の内容に
よっては、実施が難しい場合がありますので、ご了承ください。

タスク型
■採用業務の実務
■マーケティング適用実務
■セールス業務etc

業務委託
(ハンズオン人材活用)

STEP１

申 込 実施希望内容の
ヒアリング マッチング 受入前

打合せ

活用スキーム

週１回オンライン×４回～８回程度の実施
インターンシップ実施

※当インターンシップは、「プロボノ」を活用して、実施致します。
プロボノとは？ … 本業に従事しながら、 自分の専門知識や 経験を活かして無償で社会や地域企業の課題に貢献する活動です。

STEP2 STEP3 STEP4 STEP5
双方が合意した場合には、副業・
兼業等の形態にて、就業スタート

※継続に関する意思確認

無料 有料

□ 説明会を希望する［ □ 9/9（金） □ 9/15（木）］        □トライアルインターンシップに申し込む

 


