
IBARAKI

― 人手不足・販路拡大・新商品開発・人材育成などの経営課題解決の新たなカタチ ―

販路拡大や新規事業立ち上げなど、経営課題解決へのヒントを得たい

採用難の時代に雇用だけにこだわらない、新しい人材戦略を考えたい
こんな企業様に
オススメです

県内の企業経営者、人事担当者
その他人材活用や本セミナーに関心のある方

50名程度

裏面「参加申込書」に必要事項をご記入の上、
FAXまたはメールにて送信してください。

申込
方法

対象

定員

❶ 採用市場を取り巻く環境変化に適応する人材戦略とは
❷ 副業・兼業の活用メリット
❸ 副業・兼業に取り組む企業事例紹介
❹ 自社の副業・兼業に適した業務の切り出し手法等

１社／２名まで

内容

茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点では、地域企業の成長戦略を実現する人材の活用を支援しています。
今回のセミナーでは、副業・兼業人材活用の成功事例、メリット等のご紹介と併せて、
副業・兼業に取組む企業の事例紹介、そしてワーク形式での自社に適した業務の切り出し等を実施いたします。
副業・兼業人材の活用は、地域企業にとって経営戦略の新たなカタチになると考えております。

参加

無料

内閣府地方創生事業
茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点 
令和２年度セカンドキャリア推進事業

株式会社リクルート地域活性事業部において、省庁、地方自治体の
コンサルティング事業に従事。大手企業のミドルシニア層のキャリ
ア開発支援などの実績多数。キャリア講演やキャリア開発研修の
中で、ミドルキャリア層の能力開発や活躍機会創出のために、副業・
兼業などの機会を活かしたパラレルキャリアやプロボノ活動等の
新たな能力開発を支援。

遠藤 和氏講師 ／ 株式会社キャリアアンドブリッジ  取締役

経営課題を解決するプロ人材紹介サービス「プロパートナーズ事
業」を展開するエッセンス株式会社。同社プロパートナーズ事業部
長として、企業の経営課題解決に必要不可欠な「人材活用」の新た
なカタチを提案。企業に対して、各専門分野に深い見識・経験実
績を持つプロフェッショナルから、必要なときに必要な部分だけ
知恵を活用出来る仕組み作り、導入支援、コンサルティング業務で、
多くの支援経験を持つ。

吉水 文哲氏 ／ エッセンス株式会社 執行役員

県内企業経営者及び人事担当者向け

主 催 ／ 茨城県 ・ 茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点

info@sekisho-career.co.jp
株式会社セキショウキャリアプラスお問合せ

( 運営委託先 ) ( 受付/平日9:00～18:00 )
TEL029-860-5080

〒305-8515 茨城県つくば市東新井12-2 

13：30－16：00 

令和２年

8/28 金

オンライン開催

オンライン開催の詳細は、
お申込み頂いた企業様へ別途ご案内致します。



029-855-5180FAX

メール info＠sekisho-career.co.jp

副業・兼業人材活用
令和時代の新たな人材活用セミナー 申込書

ご住所

ホームページ

電話番号

メールアドレス

所属・役職

所属・役職

FAX

※ご記入頂いた個人情報は、当事業および関連する事業の活動以外では使用いたしません。※応募者多数の場合は、会場等の都合により応募を締め切らせていただく場合がございます。

フリガナ

貴社名

フリガナ

フリガナ

参加申込書

参加者①
お名前

参加者②
お名前

〒

参加
無料

茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点事業

県内企業経営者
及び

人事担当者向け 

□ 8/28(金) オンライン開催　  　□ お問合せご希望する日程を
お選びください

下記参加申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたはメールにて送信ください。
または、WEBフォームよりお申し込みが可能です。

WEB https://fs223.formasp.jp/f537/form7/

― 人手不足・販路拡大・新商品開発・人材育成などの経営課題解決の新たなカタチ ―

2020年 

8月25日(火)

申込締切

１7：００受付分まで

主 催 ／ 茨城県 ・ 茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点

info@sekisho-career.co.jp
株式会社セキショウキャリアプラスお問合せ

( 運営委託先 ) ( 受付/平日9:00～18:00 )
TEL029-860-5080

〒305-8515 茨城県つくば市東新井12-2 


