
茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点  令和２年度セカンドキャリア推進事業

info@sekisho-career.co.jp
株式会社セキショウキャリアプラス

( 運営委託先 ) ( 受付/平日9:00～18:00 )
TEL 029-860-5080

〒305-8515 茨城県つくば市東新井12-2 

主 催 ／ 茨城県 ・ 茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点

お問合せ

内容は、今後の新型コロナウイルス感染拡大の状況により、
変更・中止となる場合がございます。予めご了承ください。

企業成長の為の

岩田 松雄氏

■ 元 スターバックス ジャパン最高経営責任者
■ 元イオンフォレスト(THE・BODYSHOP)社長

With/afterコロナ時代

/令和
３年217
14：00 ー  16：30

経営において「人がすべて」の信念の下、人を大切にする経営を掲げ、従業
員のモチベーションアップを再生、再成長の原動力にしてきた自身の経験を
元に、何故短期間で成果を出す事が出来たのか、企業成長の為の人材活用
においてポイントとなる、「ミッション経営」「求心力」「リーダーシップ」につ
いて、講演をいただきます。また、第二部では、茨城県内企業より、具体的な
人材活用に関する事例発表を行います。

※当日のタイムスケジュールは変更になる可能性がございます。

◆ 開会挨拶・茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点のご案内

茨城県内企業による人材活用事例発表

セミナープログラム

◯ミッション経営と組織求心力の重要性

◯具体的な経営課題の抽出・取組み内容
◯活用人材に対して期待する役割と成果  等
※実際の企業の経営者及び担当者にご登壇いただきます。

～ 変化の時代だからこそ踏み出せる中小企業の人材戦略とは ～

1958年生まれ。大阪府出身。大阪大学卒業
後、日産自動車、外資系コンサルティング
会社、日本コカ・コーラ役員を経て、アトラス
社長に就任し、３期連続赤字を黒字化。
㈱イオンフォレスト(THE・BODYSHOP)
の社長に就任し、売り上げを67億円から約
140億円に拡大させる。

その後、スターバックスコーヒージャパンのCEO
として、2010 年度に過去最高売り上げの
1016 億円を達成。ULCAビジネススクール
より、優秀 100人に選出される。現在は㈱
リーダーシップコンサルティング代表。企業へ
のコンサルタント業や講演会にて幅広く活躍。

人材活用セミナー
参加者募集

参加無料

講師プロフィール

参加申込は裏面へ

講 師

基調講演 岩田松雄氏 － 企業成長の為の人材活用について －第一部

第二部

対 象：中小企業経営者・人事担当者、その他人材活用、本セミナーに関心のある方

オンライン配信    詳細は、お申込み頂いた企業様へ別途ご案内致します

株式会社リーダーシップ コンサルティング代表



セミナー参加申込方法

ご住所

ホームページ

電話番号

メールアドレス

所属・役職

所属・役職

FAX

※ご記入頂いた個人情報は、当事業および関連する事業の活動以外では使用いたしません。

フリガナ

貴社名

フリガナ

フリガナ

参加申込書

参加者①
お名前

参加者②
お名前

〒

参加
無料

茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点事業

With/afterコロナ時代 企業成長の為の人材活用セミナー
～変化の時代だからこそ踏み出せる中小企業の人材戦略とは～

主 催 ／ 茨城県 ・ 茨城県プロフェッショナル人材戦略拠点

info@sekisho-career.co.jp
株式会社セキショウキャリアプラスお問合せ

( 運営委託先 ) ( 受付/平日9:00～18:00 )
TEL029-860-5080

〒305-8515 茨城県つくば市東新井12-2 

029-855-5180FAX

メール info＠sekisho-career.co.jp

下記WEBフォームよりお申し込みいただくか、
以下の参加申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたはメールにて送信ください。

WEB https://fs223.formasp.jp/f537/form6/

2021年 2月16日(火)申込締切：


